
Werkgroep scholing en kennisuitwisseling CVA-zorgketen Groningen 
 
De missie van de CVA-zorgketen Groningen is het realiseren van de best mogelijke kwaliteit 
van leven voor iedere CVA-patiënt binnen de regio Groningen, uitgaande van actuele 
inzichten in de zorg voor CVA-patiënten en bestaande richtlijnen. 
Hierbij gaat het om het verlenen van de juiste zorg, op het juiste moment, door de juiste 
hulpverlener, op de juiste plaats. Een samenhangend zorgtraject voor CVA-patiënt is hiervoor 
noodzakelijk, gericht op het voldoen aan de zorgbehoefte van de patiënt.  
 
Visie:   
De betrokken zorgpartners vinden het van belang dat de patiënt/cliënt de juiste zorg op de 
juiste plaats door de juiste mensen op het juiste moment ontvangt, en dat deze is afgestemd 
op de wensen en behoeften van de patiënt en de naasten. Door maximale samenwerking en 
afstemming tussen organisaties en constante ontwikkeling van professionals zijn 
ketenpartners in staat toegankelijke en adequate zorg te organiseren en te verlenen. De 
patiënt ervaart de aangeboden zorg als een geïntegreerd geheel zonder drempels of 
schotten tussen de verschillende schakels van de keten.   

 

Waarom wordt de werkgroep scholing en kennisuitwisseling opgericht? 
 
Om kwalitatief goede zorg te kunnen leveren is voldoende kennis (en ervaring) nodig van de 
zorgprofessionals en is het van belang de kennis van de richtlijnen en de nieuwste 
ontwikkelingen up-to-date te houden.  
Maar ook: waarborgen dat nieuwe inzichten en richtlijnen worden toegepast in onze 
dagelijkse zorg voor de CVA-patiënten. 
 
Het uitwisselen van kennis en ervaring tussen de verschillende organisaties wordt als heel 
zinvol gezien.  
Het leren van elkaar, kennis vergroten, niet allemaal het wiel hoeven uit te vinden, 
uitwisselen van ‘ goede voorbeelden’, inspiratie opdoen, werkplezier vergroten, herkenning 
van gezamenlijke knelpunten. 
Daarnaast is kennis van een andere setting binnen de keten waardevol. Op deze manier kan 
het inzicht worden vergroot t.a.v. het voor en na traject van een patiënt en kunnne we beter 
op elkaar aansluiten. 
 
Om deze doelstellingen te behalen wordt vanuit het CVA netwerk een werkgroep scholing en 
kennisuitwisseling opgericht. Deze werkgroep zal zich in 2024 richten op: 
 

1. Het versterken van het CVA netwerk in de rol van expertise meldpunt. Het netwerk 
kan daardoor een schakel en verbinder zijn tussen verschillende zorgpartners in de 
keten, waardoor vraag en expertise aan elkaar kan worden verbonden;   

2. Uitwisselen van ‘ goede voorbeelden’ op thema’s gebaseerd op de CVA-richtlijnen, als 
verlengde van het expertise meldpunt; 

3. Ketenbrede GRZ-scholing V en V: De scholing blijven actualiseren en zo efficiënt en 
effectief mogelijk inrichten; 



4. Verkennen mogelijkheden regionaal Knowledge Brokernetwerk om middels kleine 
projecten de zorg en behandeling kwalitatief te versterken. Het CVA netwerk kan 
hierin verbinden en methodisch ondersteunen.  

 
Binnen deze 4 pijlers staan de volgende stappen centraal:   
 

1. Identificeren van de behoefte: Op welke specifieke thema's of onderwerpen richt 
zich de noodzaak om kennis en ervaring t.a.v. de zorg en behandeling van CVA 
patiënten binnen de verschillende ketenpartners te delen, met het doel te 
voldoen aan de huidige kwaliteitsnormen/bestaande richtlijnen voor CVA?  

2. Identificeren van passende middelen: Wat zijn onze specifieke plannen om kennis 
uit te breiden en onderling ervaringen te delen, en welke methoden zijn hier het 
meest geschikt voor? Hoe kunnen we deze doelen het meest effectief en efficiënt 
bereiken, en welke middelen zullen we hiervoor inzetten? Bijvoorbeeld, 
themamiddagen, kortdurende opleidingen gericht op een specifiek thema, e-
learningmodules, het scholen van sleutelgebruikers, of van elkaar leren door 'in 
de keuken te kijken'. 

 
Deelnemers werkgroep: 

− 1 namens de MSR (bv coordinator) 

− 2 namens de GRZ (iemand die naast de inhoud ook overstijgend kan denken) 

− 1 namens de eerste lijn (thuiszorg TSN) 

− KC 
 
 
 
 


